

План по улучшению качества условий осуществления образовательной деятельности 
МБДОУ №17 «Родничок»
	№

п/п
	Цели и задачи 
	Мероприятия
	Сроки  исполнения 
	Ответственные 

	1. Открытость и доступность информации об организации
	

	1.1
	Привести в соответствие и повысить качество информации об организации на информационных стендах ДОУ 
	- Анализ наполняемости информационных стендов организации; 

- Пополнение информации, отражающей деятельность учреждения; 

- Систематическая актуализация информации на информационных стендах организации. 

- Контроль своевременного обновления информации на информационных стендах, ее достоверности, полноты и актуальности;
	2020г.
	- Заведующий Коньшина О.В.
- Старший воспитатель Куракина А.И.

	1.2
	Привести в соответствие и повысить качество  информации об организации на информационном сайте ДОУ
	- Анализ наполняемости сайта организации. 

- Корректировка основных меню сайта, изменение интерфейса, добавления новых разделов, отражающих деятельность учреждения. 

- Обеспечение качественной поисковой навигации сайта. 

- Систематическая актуализация информации на сайте организации. 

- Контроль своевременного обновления информации на официальном сайте, ее достоверности, полноты и актуальности - Формирование ИКТ - компетентности родителей и других участников образовательного процесса.
	2020г.
	- Заведующий Коньшина О.В.

- ответственные за официальный сайт Соколова Е.В.

	1.3
	Разместить информацию о дистанционных способах взаимодействия на официальном сайте и информационных стендах ДОУ
	- Доступность взаимодействия по телефону, по электронной почте, с помощью электронных сервисов, представляемых на официальном сайте организации в сети Интернет;

- Наличие возможности внесения предложений, направленных на улучшение работы организации;
	2020г.
	- ответственные за официальный сайт Соколова Е.В.

	2. Доступность услуг для инвалидов

	2.1
	Обеспечить  в помещении ДОУ комфортные условия для беспрепятственного пользования услугами ДОУ инвалидами
	- организовать сопровождение инвалидов сотрудниками прошедшими инструктирование (обучение)

- разместить в доступном для инвалидов месте носители информации
	2020г.
	- Заведующий Коньшина О.В.

- завхоз Емельянова Р.З.

	2.2
	Организовать в ДОУ доступную среду для инвалидов:

 
	- создать условия для самостоятельного передвижения по территории ДОУ (знаки, выполненные рельефно-точечным шрифтом Брайля, тактильные средства, выполняющие предупредительную функцию и.т.д.)

- создать условия для беспрепятственного входа в здание ДОУ и выхода из него (оборудование одного из входов пандусом)
	2020г.
	- Заведующий Коньшина О.В.

- завхоз Емельянова Р.З.

	
	3.Доброжелательность, вежливость работников

	3.1
	Обеспечить в ДОУ доброжелательное и вежливое отношение ко всем участникам образовательных отношений:


	- провести с работниками ДОУ различные мероприятия (круглый стол, тренинг, викторина и т.д.) по темам: «Важный аспект в общении - вежливость», «Страна вежливости» и т.д.
	2020г.
	- Заведующий Коньшина О.В.

- Старший воспитатель Куракина А.И.


            Заведующий МБДОУ                                                                                                                            О.В. Коньшина  
УТВЕРЖДАЮ:


Заведующий МБДОУ


№17«Родничок»


Коньшина  О.В. ___________


« __ »____________ 20__г.








СОГЛАСОВАНО:


Начальник  МКУ УО МГО


С.А. Коваль ___________


« __ »____________ 20__г.











